
Jahresarbeitsplan1 2024/2025 

Immer auf der Höhe  
Stand 01.10.2024 

Arbeit  
Entwicklungsziel 

Maßnahmen Unterstützung 
beteiligt 

zuständig 
verantwortlich 

Zeitrahmen 
Zielhorizont 

Erfolgskriterien 
Fortschrittsbarometer 

Evaluationsmaßnahmen 

Ergebnis 
 

 

I   Aktuell priorisierte Vorhaben 
Ab hier: Aufnahme in Arbeitsplan nur, wenn alle Felder konkret, sinnvoll und leistbar ausgefüllt sind!! 

Schulhof- und Pau-
sengestaltung 

Haus II vor Haus I 
Pausengestaltung AK 

Stadt Flensburg, TBZ, Geld 
vom Schulpreis 2022, Weih-
nachtsbasar, Spendenlauf (?) 
11000 bis 12000€ 

Klassensprecher, Sven 
Daniel und Sarah 
Pandu 
Arne Gildenast. Aenne 
Berner, Dörte Gröning-
Paul, Miriam Mackert 

2025 
SuS können die Pause or-
dentlich nutzen. 
Viel Grünes! 

 

Schülersprechstun-
den – Konzept mit ei-
nem Leitfaden  

Feedbackgespräche in 
der Sek I, regelmäßig 
Homeschooling, Projekte 

Vertretungsplan, mit o-
der ohne Experimentier-
klausel 
 

Lehrerkonferenz, 
Arnd Reinke, Kristina 
Neuhaus 
Claudia Laux, Lea 
Jessen 

Herbst 2024 
KL sind entlastet,  
Möglichkeiten und Zeit für 
L-S -Gespräche 

 

Feedback für Lehr-
kräfte, gegeben von 
SuS 

Rahmenkonzept 2024 
Experimentierklausel, Pi-
lot durch Einzelne 

SV, Leonie, interessierte 
LKe 

Kristina Neuhaus, 
Arnd Reinke 

November 2024 Auswertung  

Informationsfluss 
zwischen SuS und 
Schule verbessern 

geeignete Kanäle su-
chen, etablieren 

Homepage, Aushänge, 
Itslearning und mehr 

SL-Runde, wei-
tere 

2024 
SuS finden, was sie 
suchen 

 

Bewerbung dt. Schul-
preis 

 mal über LEONIE herausfin-
den, was das Kollegium meint 

 der Weg ist das Ziel 

 Bezug Rahmenkonzept 24/25 

 Experimentierklausel 
 

z.B. in Zusammenhang 
mit SL-Feedback, Be-
werbung von 2024 

Kristina Neuhaus 2024/2025 

Bewerbung 2024 abge-
geben 
und positive Feedback 
erhalten 

 

Absentismus: Zahlen 
regelmäßig erheben 

Zahlen regelmäßig erhe-
ben, an KL geben 

eine engagierte, struktu-
rierte LK 

Em, El, Sc, R November 2024 

zeitig Maßnahmen ge-
gen Absentismus, da-
vor Zahlen kennen, 
KL entlasten 

 

                                            
1 Dieser Jahresarbeitsplan ist die Konkretisierung unseres Schulprogramms. Wie kommt ein Thema rein? Wer entscheidet, was reinkommt? Wie partizipativ nutzen? Antworten: Anträge LK, wesentliche Ergeb-

nisse/Befunde/Impulse/"Befehle" aus Evaluationen, Konferenzen, SE-Tagen, Schulaufsicht, ..., über die SL, ggf. Steuergruppe dort verankert/beschrieben/(vor-)geplant/gedacht, dann dem Kollegium/der LK/SK 
vorgelegt werden, nach Zustimmung ist es das dann. Worum es geht: Verlässlichkeit/Verbindlichkeit, Schutz vor Überlastung, Gesundheitsförderung. 
12.03.2019: Auf unserer Homepage kommunizieren wir zukünftig: Unser Schulprogramm besteht seit einigen Jahren aus einem pragmatischen Jahresarbeitsplan, der regelmäßig fortgeschrieben wird. Der jeweils 
aktuelle Plan kann bei Interesse eingesehen werden, sprechen Sie uns an. 



AK-Handynutzung 
Neue Handyregeln evaluie-
ren; Regeln für Klassenfahr-
ten? 

Eltern, Schulsozialarbeit, 
Schülerinnen und Schüler, 
Kollegen 

Ausschusssitzun-
gen, Dörte Grö-
ning-Paul 

März 2025 
weiter weniger Mobbing, 
konzentrierte Sus im Un-
terricht 

 

II   Realitätsüberwachungslinie 
Ab hier: Aufnahme in aktuelle Vorhabenliste nur, wenn alle Felder konkret und leistbar ausgefüllt sind!! 

 

Unterrichtsentwick-
lung, datenbasiert 

Vera, Lernstandserhe-
bung, Schülerfeedback 

     

Fortentwicklung der 
Arbeit mit neuen Me-
dien 

Tastaturschreiben (FS 
Deutsch) 
Einführung digitale Textverar-
beitung 
(FS Informatik) 

Schreiben am PC in E,  
(WPU Outdoorsport und Ler-
nen durch Engagement) 

Andreas Matz  (FS In-
formatik) 
Felix Beccard (FS Deu) 
(Dörte Gröning-Paul, 
Esm),  

21.03.2024 
dann Mz und Bec 
 
5.12.24 FS Info 

Diskussion auf Fk Deu im 
März 

 
SFC Informatik 

 

Verbindliche Verabredungen und Beschlüsse 

Öffentlichkeitsar-
beit 

Information Kollegium 
Vernetzung von Aktivitäten, 
Entschlackung von Arbeitsvor-
gängen 
Verknüpfung von Handlungs-
feldern 
Was passiert? Was nicht? JAP 

IQSH 
Fortsetzung Frau Langer/Stef-
fen Münster prüfen 

Arnd Reinke 

LK 06.11.2016 
SK 27.11.2016 
LK 11.05.2017 
22.05.2018 
12.03.2019 
28.09.2021 
09.03.2022 

  

Schulentwicklung  
Transparenz  
klare Strukturen,  
verlässliche Schulorgani-
sation  

Zu finden auf der Homepage 
Tragende Säulen unserer 
Schule 

  
Unter Corona gelitten 
Kreatives Weihnachtskon-
zert 

 

Geschafft, erledigt 

2. SE-Tag 21.Mai 2024 Kommunikation IQSH Bettina Schuldt 
Lehrerkonferenz am 
14.03.2024 

Mai 2024 Positives SET-Feedback   

3. SE-Tag 22.Mai 2024 Fachschaftsarbeit FS-Vorsitzende LK Mai 2024 Positives SET-Feedback  

Vollausstattung der 
Oberstufe mit digitalen 
Endgeräten 

Ausstattung, Unterrichtsent-
wicklung, neue Kultur 

Fachschaften, Eltern,SuS 
Schulkonferenz 
Nov 23,  
Ausschuss  

Mai 2024 SuS arbeiten  

AK-Handynutzung Neue Handyregeln 
Eltern, Schulsozialarbeit, 
Schülerinnen und Schüler, 
Kollegen 

Ausschusssitzun-
gen, Dörte Grö-
ning-Paul 

März 2024 
SK Herbst 2024 

Weniger Mobbing, kon-
zentrierte Sus im Unter-
richt 

 



Mikro-Fortbildung Kann gebucht werden Herr Matz 20-30’ 
Läuft gut 

 
Geht weiter  

Arbeit mit neuen Medien Landesentwicklung abgewartet Land Andreas Matz Sommer 2023 Zeugnisse gibt es  

Umgang mit den 
Ergebnisses der 
Statuserhebung 
"Arbeitsfähigkeit 
und Gesundheit" 
(2023)  

Auswerten und Konsequenzen 
ziehen 
 

Land? Wir alle 
Arnd Reinke, PR, Kolle-
gium 

2024 
Freude über die in großen 
Teilen sehr guten Ergeb-
nisse 

 

Zeugnisdruck 

Ziele:  

 interaktive Tafeln in Klas-
sen 

 WLAN  

 Projektbewerbung  
Medienkonzept 

Schulträger 

SL 
Herr Matz,  
Herr Hansen,  
Frau Mackert 
FS 

Dez. 2018 
Modellschule digit. Lernen 
16.000,-+4.000,- 
W-LAN 

 
 
 
 

Fortentwicklung der Arbeit 
mit neuen Medien 

SE-Tag 

 Michael Felten 
  Nov. 2021   

Digit. Klassenbuch 
AK Absentismus+ was wurde 
aus unseren Konzepten? 

 

Frau Reinfeld 
Frau Elberg 
Schulsozialarbeiter 
Sven Daniel 
Herr Schumacher 

07.06.2018 
März 2019 

Leitfaden Stadt FL 
Klassen-LK Mittelstufe wis-
sen nun Bescheid und set-
zen um was zu tun ist 

 

(Sozial-) pädagogi-
sche Arbeit 

AG mit Weiterarbeit… u.a.: 
 Lehrerzimmer noch einmal 

umgestalten (Haus 1) 

 Arbeitsplätze, gut ausgestat-
tet 

 Aufenthaltsräume für Lehrer 

 Ruheraum für Lehrer/innen 
mit Sofa und Sessel und Yo-
gamatten 

Damentoiletten in Arbeit ;-) 

Wir schlagen der Stadt vor, 
welche Räume hierfür passen 
könnten 

AG  
Frau Biastoch 

 

Arbeitsliste/plan mit 
Schwerpunkten liegt vor 
Mehr und zusätzliche Da-
mentoiletten 2019 

 
 
 
 

 

 



„Wie können wir 
ein gesundes Ar-
beitsumfeld schaf-
fen bzw. erhalten?“ 

Konzept liegt vor 
Rezertifizierung steht an 
Erweiterungen um  

 BO,  

 … 

 … 
Vortrag im AK-Land 

 Lockere Anbindung Me-
dienentwicklungsgruppe 

(3-MSB) 
2.500,- 

Frau Wartenberg 
AK –Begabtenförde-
rung  
Florian Trumm 

Ende Mai 
Bericht LK Herbst 
2016 
26.04.2017 
11.05.LK 
29.06.2017 
Mai 2018 Sitzung 
MSB 

Zertifikat erneuert 
Klärung Nachfolge 
1.500,- Rest derzeit 
 

 
 

 
 
 

Begabungsförde-
rung  

 

Konzept liegt vor 
 
AK überlegt  
 Verankerung in der Mit-

telstufe, Info+Erwartun-
gen 

 Patenmodell 
 Förderpläne, Lernent-

wicklung, Stärkenorien-
tierung 

 Underachiever 
Richtlinien, Handreichungen 

Struktur/Aufgabe der FK: 
 Welchen Beitrag kön-

nen/wollen wir leisten? 
 Unsere Diagnostik 
 … 
Schriftl., verständlich, kunden-
freundlich 

Frau Wartenberg (1) 
AK -Begabtenförde-
rung 
 
+FK 2.Hj. 

08.09. 
LK 06.11. 
danach FS, 2. FK 
 
19.02.2015 Arbeits-
sitzungen mit Paten 
02.03. Ausschuss 
07.09. Ausschuss 
Im Auge, arbeiten 
dran 
EVA 2017 

Beschluss SK 2010 
Kompetenzzentrum Begab-
tenförderung 
 
Kurzberichte LK 
Gute Umsetzung in FS 
Integration SuS 
4 Paten 

 
 

Begabungsförderung  Schulcommsy  

Herr Matz 
Frau Franzen 
Herr Dönges 

2017 
Hohe Akzeptanz 
Eingeführt und etabliert  

1. SE-Tag  Schulrecht Herr Schumacher Raabe SL-Runde berät 2017   

2. SE-Tag 

Vorsondierung zwischen Herrn 
Schumacher und Herrn 
Andresen  
FK sind jetzt dran 

 Herr Schumacher 
26.04.2017 
19.09.2017 

Bericht an SL 
LK Info erfolgte 
FK müssen das regeln 

 
 

Überarbeitung der 
Struktur der Ersatz-
leistungen 

Ipad-Schulung und Erprobung 
Digit. Klassenbuch 

Anschaffungen fürs Kollegium SoL 
SE-Tag 2018 
bis Sommer 
2019?? 

Alles da 
Alles funktioniert  

Offener Ganztag 
Zusammenarbeit mit Diakonie 
auf den Weg bringen, mehr 
und gute AGs 

Stadt Flensburg 
Maja Beccard 
Tomke Jordan 

Bis Sommer 2022 
Es läuft, gute AGs und gute 
Nachfrage  

Springerkonzept 

Konzept liegt vor 
lockere Anbindung Medienent-
wicklungsgruppe 
Springerkonzept 
Umgang mit SuS i.s.S. 
Was tun wir mit Underachivern? 

 

AK –Begabtenförde-
rung  
Frau A. Andresen 
Herr Matz 
Frau Fischer 
Frau Cipriani 

 
Digitale Drehtür 
Digitalpiloten 
SE-Tag 

 



Einsatz  
Schulsozialarbeiter 
(25,5) 

Evaluation Präventionskonzept LSSH 
Frau Emmerling 
Herr Meise 

27.09.2018 
09.05.2019 SEB 
1. LK 2019/2020 

Einarbeitung Evaluations-
ergebnisse 
Präsentation LK 
Einarbeit durch AK 

 
 


 

Medien und Mob-
bing 

Interventionskette bei Mobbing  
Kette liegt nicht verschriftlich 
vor! 

Handlungsleitfaden 

Schulsozialarbeiter  
Sven Daniel, Sarah 
Pandu 
(Arnd Reinke, Gaby El-
berg, Nadine Emmer-
ling) 

 Teamarbeit in Klassen  
 

Medien 
Ausfüllen von Arbeitsplanun-
gen: Entwicklung Fachcurri-
cula, Fortbildung, Ausstattung 

Digitalpakt 
Herr Matz 
Medienberater 

Beschluss auf Lk 
am 06.10.22 

Stadt zahlt  

2. SE-Tag  Positive Schulgestaltung Holzrichter  25.08.2022 17.11.2022  

1. SE-Tag Begabungsförderung IQSH   15.05.2023  

2. SE-Tag Europa im Unterricht      

3. SE-Tag 

Austauschprogramme, interna-
tionale Projekte 
Eingaben EU Parlament 
Rezertifizierung 

 
Frau Schröder 
Herr Grams 

 2023/2024 

 
 
 

Europaschule 

 mal über LEONIE herausfin-
den was das Kollegium meint 

 der Weg ist das Ziel 
Selbstreflexion 

z.B. in Zusammenhang mit 
SL-Feedback 

Barbara Schröder  2023 

Rezertifi-
zierung hat 
stattgefun-
den – sehr 
positives 
Feedback 

Päd. Konferenzen Neu-umgestalten?  

PR 
Frau Emmerling 
Herr Reinke 
Frau Elberg 

Bis Herbst 2022 2023  

https://www.goethe.flensburg.de/files/Fotos%20Fächer%20u.a.%20Rubriken/Prävention/1478253316_weiterentwickeltes-pr-ventionskonzept-der-jg.-5-q2.pdf


 


